AKCIONI PROGRAM

OBLAST ORGANIZACIONIH, RAZVOJNIH | KADROVSKIH POSLOVA

- Angazovanje na doslednoj organizovanosti Saveza samostalnih sindikata Srbije

Prateci aktivnost Veca i Predsednistva, i vreci pripreme za odgovarajuée aktivnosti ovih organa,
Odeljenje za organizaciona pitanja angazovace se u ovoj oblasti na sledeéim grupama poslova i
zadataka:

- uspostavljanje organizovanosti Saveza samostalnih sindikata Srbije u skladu sa potrebama ¢&lanstva i
ostvarivanje adekvatne uloge u procesu drustvene tranzicije;

- organizovanje novih sindikata u granama i delatnostima koje nisu zastupljene, i ukrupnjavanje sindikata
u Savezu samostalnih sindikata Srbije prema preteznoj Sifri delatnosti;

- formiranje Saveza samostalnih sindikata na teritoriji gradova, okruga i opstina kao i poverenistava u
opstinama i stvaranje materijalnih, administrativno-tehnickih i kadrovskih uslova za ostvarivanje uloge
odredene Statutom Saveza samostalnih sindikata Srbije;

- prilagodavanje uloge sindikalne organizacije vlasnickim promenama kao osnovnog oblika organizovanja
¢lanova u preduzecima i ustanovama;

- realizovanje aktivnosti na raspustanju organa Saveza samostalnih sindikata na teritoriji, kada deluju
suprotno Programu i Statutu Saveza samostalnih sindikata Srbije, i formiranje privremenih organa;

- raspisivanje i sprovodenju izbora u Savezu samostalnih sindikata Srbije - sazivanju kongresa i
konstituisanju organa Saveza samostalnih sindikata Srbije i formiranju radnih tela organa.

- pripreme predloga odgovarajucih dokumenata.

- Angazovanje na razvoju Saveza samostalnih sindikata Srbije

U odeljenju za pitanja daljeg razvoja sindikata i Saveza samostalnih sindikata promisljace se i raditi na
sledec¢im idejama i zadacima:

- profilisanje Saveza samostalnih sindikata Srbije na osnovu iskustava sindikata iz evropskih zemalja i
izgradivanje njegovog imidZza kao moderne i jake sindikalne centrale sposobne da zastiti interese
zaposlenih.

- predlaganje izmena i dopuna Statuta i drugih akata Saveza samostalnih sindikata Srbije u delovima koji
se odnose na dalji razvoj organizacije;

- prilagodavanije i razvijanje metoda i sredstava delovanja i borbe sindikalnih organizacija, sindikata,
Saveza samostalnih sindikata na teritoriji i Saveza samostalnih sindikata Srbije, primerene savremenim
drustvenim uslovima i potrebama ostvarivanja polozZaja ravnopravnog partnera u socijalnom dijalogu;

- uspostavljanju razli€itih vidova saradnje i iznalazenje trajnih oblika povezivanja sa drugim sindikalnim
centralama;

- ostvarivanje odgovarajuce saradnje sa politiCkim partijama koje uvazavaju samostalnost, nezavisnost i
programske zadatke Saveza samostalnih sindikata Srbije i imaju predstavnike u Skupétini, Vladi i drugim
drZzavnim organima i institucijama;

- uspostavljanje komunikacije sa nevladinim organizacijama za koju postoji obostrani interes i korist za
¢lanstvo;

- uspostavljanje saradnje sa nauc¢no istrazivackim centrima, ustanovama i organizacijama koje se u
okviru svoje delatnosti bave problematikom sindikata;

- pomo¢ na registrovanju sindikalnih organizacija, sindikata i Saveza sindikata na teritoriji.
- AngaZovanje u oblasti kadrovske politike Saveza samostalnih sindikata Srbije

U odeljenju za kadrovska pitanja najvazniji poslovi bi¢e:

- sprovodenje kadrovske obnove i uklju€ivanje u rad organa Saveza samostalnih sindikata Srbije mladih,
politicki nekompromitovanih i sindikalno opredeljenih aktivista;

- utvrdivanje kriterijuma za izbor €lanova i nosilaca funkcija u organizacijama i organima sindikata i
Saveza samostalnih sindikata;

- utvrdivanje optimalnog broja kadrova u organima saveza sindikata Srbije na teritoriji;

- vodenje evidencije kadrova u ve¢ima i poverenistvima (predsednici i sekretari);



- evidencija kadrova u republi¢kim odborima samostalnih sindikata;

- aZuriranje podataka iz Upitnika za novoizabrane ¢lanove Veéa Saveza samostalnih sindikata Srbije;
- aktivnost na izradi bazi¢ne dokumentacije za Kampanju na popisu ¢lanova sindikata u sindikalnim
organizacijama i utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i Saveza samostalnih sindikata Srbije;

- Oblast normativno-pravnih pitanja i radno pravna zastita

U narednom periodu aktivnosti ¢e biti usmerene na primenu Zakona o radu i zaklju€enih Kolektivnih
ugovora sa ciliem da se:

- Zaustavi dalje derogiranje prava zaposlenih

- Struéno osposobe sindikalni aktivisti za primenu zakonske regulative i pregovaranje i zaklju€ivanje
kolektivnih ugovora

- Ostvarivanja prava iz radnog odnosa

- OjacCa saradnja sa sluzbama inspekcije rada

- Zastite sindikalni aktivisti kod poslodavca

- Podsti¢e mirno reSavanje kolektivnih sporova uz u¢e$ce socijalnih partnera i putem Republi¢ke agencije
za mirno reSavanje radnih sporova

- Delovanje prema nosiocima ekonomske i socijalne politike

Polazedi od znagaja socijalnog dijaloga narocito u kriti€noj fazi tranzicije, aktivnosti Saveza i u narednom
periodu bi¢e usmerene na njegovo jacanje.

Savez ¢e i ubuduce aktivno:

1. Pokretati inicijative za izmenu postojecih i donoSenje novih zakona koji uti¢u na materijalni i socijalni
polozZaj zaposlenih;

2. Uklju€iti u stvaranje ekonomskog ambijenta i uslova koji omogucéavaju rast proizvodnje, vece
zapoS$ljavanje, rast standarda, obezbedenje zdravih i bezbednih uslova rada i ekoloski zdrave Zivotne
sredine;

3. Izmene Zakona o Strajku

4. Zahtevati bolju saradnju izmedu inspekcija rada, poslodavaca zaposlenih i sindikalnih organizacija kroz
formiranje meSovitih komisija i odbora za zastitu;

5. Insistirati na pravno uredenoj drzavi i efikasnom sudstvu koje podrazumeva uspostavljanje
specijalizovanih sudova za radne sporove;

6. Traziti dugoro¢no reSavanje problema nezaposlenosti kroz realizaciju Nacionalne strategije
zapoSljavanja i aktivne mere politike zapoS$ljavanja;

7. Zahtevati sprovodenje usvojene strategije za smanjenje siromastva;

8. Zahtevati dalju reformu sistema socijalne i zdravstvene zastite

9. Zalagati za zakonsku zastitu prava malih akcionara, kao i za u¢esc¢e zaposlenih u upravljanju
preduzecem.

- Razvijanje sistema kolektivnih ugovora

Aktivnosti Saveza ¢ée biti usmerene na:

- pronalaZenje odgovaraju¢eg nacina komuniciranja radi postizanje dogovora oko zaklju€ivanja Opsteg
kolektivhog ugovora,

- zahtev da Opsti - "Nacionalni" kolektivni ugovor ima prosireno dejstvo,

- izradu pregovaracke platforme za zakljucivanje kolektivnih ugovora uz definisanje osnovnih zahteva od
kojih se ne moze odustati,

- praéenje dosledne primene kolektivnih ugovora na svim nivoima,

- na zahtav granskih sindikata pomo¢ u pregovorima za zaklju€ivanje granskih kolektivnih ugovora,

- pomo¢ u pregovorima za zaklju€ivanje posebnih kolektivnih ugovora i kolektivnih ugovora na nivou
lokalne samouprave,

- prevenciju i u¢e&ce u reSavanju kolektivnih radnih sporova — posredovanjem i u¢e$¢em u radu
arbitraznih tela za prevenciju i reSavanje konflikata.

- Protesti
Savez samostalnih sindikata Srbije ¢e se i ubuduce zalagati za jacanje socijalnog dijaloga. Medutim

ukoliko on izostane, i izvrSna vlast i poslodavci ne budu Zeleli da snose odgovornost za posledice mera
koje Ce predlagati i sprovoditi, preduzimace se i druge metode sindikalnog delovanja.



U tom smislu, Savez samostalnih sindikata Srbije, u svom Programu, planira sledeée aktivnosti:

- izradu strategije za organizovanje protesta i Strajkova,

- odgovorno procenjivanje, planiranje, organizovanje i vodenje protesta i Strajkova, koji e biti izraz
solidarnosti, jedinstva i snage Saveza samostalnih sindikata Srbije i granskih sindikata,

- plansko kori§¢enje Strajkackih fondova i drugih izvora finansiranja za potporu protesta i Strajkova,
- stvaranje pozitivhog stava i podrske Sire javnosti i medunarodnih sindikalnih centrala prilikom
organizovanja $trajkova i protestnih aktivnosti.

- Privatizacija

Savez samostalnih sindikata Srbije ¢e se ubuduce zalagati za zavrSetak procesa privatizacije uz
obavezno implementiranje i postovanje sveobuhvatanih socijalnih programa.

U odnosu na privatizaciju javnih preduzeca u drzavnom ili ve€inskom drzavnom vlasniStvu zahtevace se
se prethodno definisanje ciljeva i prioriteta u nacionalnim programima i u odnosu na njih izbor metoda
privatizacije, uz obavezno prethodno sprovedenu javnu raspravu, u ¢emu sindikat mora aktivno
ucestvovati, kako bi se zastitila prava radnika u tim preduzecima.

Savez ¢e zahtevati da se privatizacioni prihodi prevenstveno koriste u pokretanje proizvodnje, razvoj
malih i srednjih preduzeca, a sve u clju otvaranje novih radnih mesta.

- Edukacija

U cilju buduceg efikasnog sprovodenja edukacije ¢lanstva savez ¢e :

- doneti dugoro¢an program sindikalnog osposobljavanja,

- obezbediti kompetentne predavaca na seminarima, okruglim stolovima, tematskim savetovanjima,
tribinama i dr,

- obezbediti uslove za formiranje i rad sindikalne Skole Saveza samostalnih sindikata Srbije,
- pripremati tematske priru¢nike za pomoc¢ sindikalnim aktivistima u radu,
- obezbediti u¢eséa sindikalnih aktivista u medunarodnim centrima za sindikalnu obuku.

- Informisanje
U oblasti informisanja, komunikacija i marketinga planirane aktivnosti su:

§ unapredenje rada sluzbe za odnose sa javnoscu,

§ jacanje dvosmernog informisanja sa ¢lanstvom,

§ obezbedivanje savremene tehnologije i sredstva za komunikaciju,
§ formiranje neophodnih informacionih baza podataka,

§ pokretanje izdavanja sindikalnog lista Saveza,

Dvosmerno informisanje unutar organizacije realizovaée se koriS§¢enjem svih savremenih komunikacijskih
sredstava, uz osnovno nastojanje da bitne informacije o ukupnom sindikalnom radu pravovremeno budu
prezentovane na svim nivoima sindikalnog organizovanja.

Posebna paznja ¢e biti posvecena sindikalnom marketingu: nastupima u svim medijima, promovisanju
programskih interesa i ciljeva sindikata, prezentaciji rezultata rada.

- Medunarodna saradnja

Dalje ja¢anje medunarodne saradnje, kao jedan od prioriteta, ali i zahteva vremena u kome zivimo,
razvijace se u nekoliko osnovnih pravaca:

- saradnja sa Medunarodnom organizacijom rada, SKR-om i MKSS-om.

- sagledavanje mogucnosti i preduzimanje svih neophodnih aktivnosti za u€lanjenje u Evropsku
konfederaciju sindikata,

- nastavak i razvijanje saradnje kako sa medunarodnim sindikalnim organizacijama i centralama tako i
razvoj bilateralne saradnje sa sindikatima drugih zemalja.

- JaCanje sindikata i saveza
Sindikat moze biti uspes$an jedino ako se stalno prilagodava uslovima u kojima rade i Zive njegovi ¢lanovi.
Savez i sindikati se moraju organizovati — u organizacionom, kadrovskom i radnom smislu — tako da su



uvek u najkraéem mogucéem roku sposobni da odgovore na zahteve Clanova i reSavanje njihovih
problema.

a) Reforma i modernizacija

Reforma i modernizacija Saveza samostalnih sindikata i granskih sindikata treba da rezultira efikasnom
organizacijom koja ¢e, u procesu dogovaranja i dono$enja odluka, usaglasavati razlicite specificne
interese €lanova granskih sindikata i ne umanjuju¢i autonomnost organizacija i grana, uobli€iti ih u op$ti
jedinstven stav i akciju.

b) Omasovljenje ¢lanstva

UvaZavaju¢i masovnost kao osnovnu snagu sindikata, Savez ¢e zajedno sa granskim sindikatima
posebnu paznju posvetiti organizovanom pristupu u regrutovanju i omasovljavanju &lanstva, pre svega u
malim i srednjim preduzecima, i drugim sektorima gde poslodavci onemoguéavaju sindikalno
organizovanje i delovanje.

c) Stru¢ne sluzbe

U Savezu ¢e se jacati strucni, razvojni i savetodavni rad na svim segmentima njegovog delovanja.

d) Finansiranje i fondovi

Finansijski jaki sindikati i Savez samostalnih sindikata mogu uspesno obavljati svoju funkciju samo ako
imaju stabilne, pouzdane i neposredne izvore finansiranja.

Osnovni izvor prihoda sindikata i Saveza samostalnih sindikata treba da bude sindikalna ¢lanarina, sa
precizno utvrdenom raspodelom na svim nivoima organizovanja i delovanja sindikata i Saveza
samostalnih sindikata, uz obavezno definisanje mehanizama kojima ¢e se obezbediti dosledno
postovanje finansijske discipline.

U uslovima tranzicije poseban znacaj dobija formiranje fondova, regulisanje njihovih izvora finansiranja,
kao i koriS¢enje sredstava tih fondova. Savez ée se zalagati i pruzati podrSku za formiranje Strajkackih
fondova na nivou sindikata delatnosti, kao i formiranje fondova solidarnosti na nivou teritorijalnih oblika
organizovanja.

- Saradnja Saveza samostalnih sindikata sa drugim sindikalnim centralama

Savez samostalnih sindikata Srbije otvoren je za svaku komunikaciju i razmenu misljenja i iskustava sa
drugim sindikalnim centralama u Republici.

Delovanje Saveza samostalnih sindikata Srbije prema drugim sindikalnim centralama Ce se odvijati u
pravcu utvrdivanja zajednickih ciljeva uz poStovanje konvencija Medunarodne organizacije rada, radi
izbegavanja medusobnog napadanja sindikata.

U cilju bolje zastite interesa Clanstva i podizanja kvaliteta sindikalne scene u zemlji Savez ¢ée na
principima uvazavanja ravnopravnosti i solidarnosti reprerezentativnih sindikalnih centrala podrzati
zajedni¢ko organizovanje i vodenje znacajnijih sindikalnih aktivnosti.

- Odnos prema politickim strankama, partijama i nevladinim organizacijama

Savez samostalnih sindikata Srbije ¢e u svom delovanju i dalje ostvarivati odgovarajuéu saradnju sa
politickim partijama i strankama, prevashodno parlamentarnim (neposredno i preko poslanickih klubova),
kako bi sindikalni zahtevi uticali na dono3enje zakona i drugih meritornih odluka od vaznosti za materijalni
i socijalni polozaj i radno-pravnu sigurnost sindikalnog Clanstva.

U cilju realizacije programskih aktivnosti sindikata i Saveza, aktivno ¢e saradivati sa medunarodnim
fondacijama i nevladinim organizacijama, inicirati donoSenje i uzimati u¢esc¢e u ponudenim projektima koji
se odnose, pre svega, na uspostavljanje i razvijanje socijalnog dijaloga na svim nivoima, osposobljavanje
i edukaciju Clanstva, razvijanje i podsticaj regionalne, meduregionalne i prekograni¢ne saradnje.

Beograd, 30. jun 2006. godine



