ZAKON

O POJEDNOSTAVLJENOM RADNOM ANGAZOVANJU NA SEZONSKIM
POSLOVIMA U ODREDENIM DELATNOSTIMA

("Sl. glasnik RS", br. 50/2018)

UVODNE ODREDBE
Predmet uredivanja
Clan 1

Ovim zakonom se, zbog posebnih karakteristika i uslova sezonskog rada u odredenim
delatnostima, ureduje pojednostavljen nac¢in radnog angazovanja lica 1 pla¢anja poreza 1
doprinosa za rad na poslovima koji su sezonskog karaktera u pojedinim delatnostima odredenim
u skladu sa ovim zakonom u sektoru poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (u daljem tekstu:
sezonski poslovi), u skladu sa propisom kojim se propisuje klasifikacija delatnosti.

Poslodavac
Clan 2

Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se preduzetnik ili pravno lice koje obavlja delatnost u
sektoru poljoprivrede, Sumarstva 1 ribarstva, u okviru koje mogu da se obavljaju sezonski poslovi
u skladu sa ovim zakonom, izuzev delatnosti iz sledec¢ih grana: 01.7 lov, traperstvo i
odgovarajuce usluzne delatnosti, 02.4 usluzne delatnosti u vezi sa Sumarstvom, 03.1 ribolov 1
03.2 akvakultura, u skladu sa propisom koji ureduje klasifikaciju delatnosti.

Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se 1 fizi¢ko lice - nosilac ili €lan porodi¢nog
poljoprivrednog gazdinstva koji se bavi poljoprivrednom proizvodnjom, u skladu sa zakonom (u
daljem tekstu: poslodavac - poljoprivrednik).

Sezonski radnik

Clan 3

Sezonski radnik je fizi¢ko lice kojeg poslodavac angazuje za obavljanje sezonskih poslova uz
novcéanu naknadu za rad (u daljem tekstu: naknada za rad).

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na lica koja kod poslodavca - poljoprivrednika rade bez
naknade za rad.



Lice mlade od 18 godina zivota moze da se radno angazuje u skladu sa ovim zakonom, pod
uslovima propisanim zakonom kojim se ureduje zasnivanje radnog odnosa sa licem mladim od
18 godina Zivota.

Na stranog drzavljanina koji se, za vreme boravka na teritoriji Republike Srbije, radno angazuje
na poslovima i pod uslovima propisanim ovim zakonom, ne primenjuju se posebni uslovi za
zapoS$ljavanje stranca utvrdeni zakonom kojim se ureduje rad stranaca.

Angazovanje na obavljanju sezonskih poslova

Clan 4

Za potrebe radnog angazovanja na sezonskim poslovima u smislu ovog zakona smatraju se
poslovi koji se u sektoru poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva obavljaju samo u odredeno vreme
tokom godine (sadnja, setva, berba, Zetva, zastita bilja, priprema zemljista, orezivanje, ¢iS¢enje,
ljuséenje, sortiranje, SiSanje/striza, ispasa i sl.).

Angazovanje na osnovu ovog zakona je rad van radnog odnosa.

Na pitanja radnog angazovanja na sezonskim poslovima koja nisu posebno uredena ovim
zakonom primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje rad - u delu kojim se ureduju
privremeni i povremeni poslovi.

USLOVI RADA SEZONSKIH RADNIKA
Pravo na upoznavanje sa uslovima rada
Clan 5

Poslodavac je duzan da sezonskog radnika pre stupanja na rad upozna sa poslovima koje ¢e
obavljati, mestom rada, o¢ekivanom trajanju radnog angazovanja, uslovima za bezbednost 1
zdravlje na radu, dnevnom i nedeljnom radnom vremenu, odmorima u toku rada, dnevnom 1
nedeljnom odmoru, visinom naknade za rad bez pripadajuceg poreza i doprinosa 1 rokovima za
njenu isplatu (u daljem tekstu: uslovi rada).

Uslovi za bezbednost i1 zdravlje na radu odnose se na upoznavanje sezonskog radnika sa svim
rizicima i promenama rizika koji bi mogli uticati na bezbednost i zdravlje na radu, a posebno o:

1) rizicima povezanim sa procesom rada koji mogu da prouzrokuju povredu na radu, oStecenje
zdravlja ili oboljenje sezonskog radnika i na¢inom i merama za njihovo sprecavanje, otklanjanje
ili smanjenje na najmanju mogucu meru;

2) merama pruzanja prve pomoc¢i i o licima koja ih sprovode.

Stupanjem sezonskog radnika na rad smatra se da je prihvatio uslove rada iz stava 1. ovog ¢lana i
da je time zakljuen usmeni ugovor o obavljanju sezonskih poslova.



Poslodavac je duzan da sezonskom radniku na njegov zahtev izda potvrdu koja sadrzi podatke o
poslodavcu (naziv, sediSte i PIB poslodavca, broj gazdinstva, odnosno ime i prezime, JMBG i
podaci o prebivalistu) i sezonskom radniku (ime, prezime i JIMBG sezonskog radnika/broj pasosa
za strane drzavljane, drzavljanstvo sezonskog radnika/zemlja rezidenstva, podaci o
prebivaliStu/boravistu) i uslovima rada iz stava 1. ovog ¢lana, kao i o svakoj promeni tih uslova,
najkasnije u roku od dva meseca od pocetka rada.

Blizu sadrzinu i izgled potvrde iz stava 4. ovog ¢lana propisuje ministar nadlezan za poslove
rada.

Prekid radnog angazovanja
Clan 6

Poslodavac ima pravo da prekine radno angazovanje sezonskog radnika kad za njegovim radom
istekne potreba ili ako sezonski radnik poslove ne obavlja na zadovoljavajuci nacin.

Ako prekine radno angazovanje sezonskog radnika poslodavac je duzan da tom radniku isplati
do tada neisplaéen iznos ugovorenih dnevnih neto naknada.

Sezonski radnik koji radi osam ¢asova dnevno ili duze ima pravo na odmor u toku dnevnog rada
u trajanju od najmanje 30 minuta.

Radno vreme sezonskog radnika ne sme biti duze od 12 ¢asova dnevno.
Pravo na naknadu za rad
Clan 7

Sezonski radnik ima pravo na naknadu za rad za svaki Cas rada, koja ne moze biti niza od
naknade utvrdene u skladu sa ovim zakonom.

Naknada za rad obracunava se po radnom c¢asu, bez pripadaju¢ih doprinosa i poreza, najmanje u
iznosu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom, koja vazi na dan isplate.

Naknada za rad isplacuje se na kraju radnog dana ili u drugim ugovorenim rokovima.

Prava na bezbednost i zdravlje na radu

Clan 8

Poslodavac je duzan da sezonskom radniku obezbedi bezbednost i zdravlje na radu za vreme

angazovanja na sezonskim poslovima, shodno propisima kojima se ureduje bezbednost i zdravlje
na radu.



Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana poslodavac - poljoprivrednik nije duzan da sacini akt o proceni
rizika, ali je duzan da primenjuje opSte priznate mere kojima se obezbeduje bezbednost 1 zdravlje
sezonskog radnika.

Druga prava

Clan 9

Sezonski radnik i poslodavac mogu da dogovore i druga prava po osnovu rada u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rad.

Za vreme obavljanja poslova u skladu sa ovim zakonom, sezonski radnik se ne briSe sa
evidencije nezaposlenih, niti se obustavlja isplata nov€ane naknade za vreme privremene

nezaposlenosti u skladu sa propisima o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti.

Naknada za rad ostvarena u skladu sa ovim zakonom nije od uticaja za ostvarivanje i koriS¢enje
prava na novc¢anu socijalnu pomo¢ koja se ostvaruje u skladu sa propisima o socijalnoj zastititi.

Prava iz osiguranja
Clan 10

Sezonski radnik ima pravo iz zdravstvenog osiguranja samo za slu¢aj povrede na radu i
profesionalne bolesti, kao i prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, u skladu sa zakonom.

Evidenciona prijava i odjava sezonskih radnika

Clan 11

Evidenciona prijava i odjava sezonskih radnika podnosi se elektronskim putem Poreskoj upravi.
Period u kojem se sezonski radnik prijavljuje ili odjavljuje je kalendarski mesec.

Poslodavac je duzan da angazovanje sezonskog radnika prijavi najkasnije prvog dana
angazovanja u kalendarskom mesecu do 10 ¢asova pre podne, odnosno u periodu izmedu 131 15

casova za radnike koji rade u poslepodnevnoj smeni.

Poslodavac je duzan da sezonske radnike u poslepodnevnoj smeni prijavi pre njihovog stupanja
na rad.

Nije moguce iste radnike prijaviti u prepodnevnom i poslepodnevnom terminu za evidencionu
prijavu.

Ako prestane radno angaZovanje sezonskog radnika tokom kalendarskog meseca, poslodavac je
duzan da sezonskog radnika odjavi najkasnije do 10 ¢asova pre podne narednog dana od dana
prestanka angazovanja.



Ako je poslodavac odjavio sezonskog radnika posle 10 ¢asova pre podne, smatra se da je
sezonski radnik odjavljen za prepodnevni i poslepodnevni rad poc¢evsi od narednog dana u
odnosu na dan odjave.

Ako se tokom kalendarskog meseca javi potreba za angazovanjem sezonskog radnika koji je
tokom tog kalendarskog meseca ve¢ bio prijavljen i odjavljen, poslodavac je duzan da ga ponovo
prijavi prvog dana angazovanja najkasnije do 10 ¢asova pre podne, odnosno od 13 do 15 ¢asova
za rad u poslepodnevnoj smeni.

Ako sezonski radnik koji je prijavljen u kalendarskom mesecu nastavlja sa radom 1 u narednom
kalendarskom mesecu, poslodavac je duzan da podnese prijavu za naredni kalendarski mesec
prvog dana narednog kalendarskog meseca najkasnije do 10 ¢asova pre podne, odnosno od 13 do
15 Casova za radnike koji rade u poslepodnevnoj smeni.

Ako poslodavac ne odjavi sezonskog radnika u kalendarskom mesecu u kojem je prijavljen,
odnosno do 10 ¢asova pre podne, pre prvog dana narednog kalendarskog meseca, smatra se da je
sezonski radnik bio angazovan do poslednjeg dana u kalendarskom mesecu u kojem je
prijavljeno njegovo angazovanje.

Poreska uprava je duzna da, na osnovu podataka iz evidencione prijave i odjave, Centralnom
registru za obavezno socijalno osiguranje podnese jedinstvenu prijavu na obavezno socijalno

osiguranje.

Ako prekid radnog angazovanja iz ¢lana 6. ovog zakona nastupi posle 10 ¢asova pre podne,
poslodavac je duzan da sezonskom radniku isplati i dnevnu neto naknadu za taj dan.

Nacin registracije poslodavaca za prijavljivanje sezonskih radnika
Clan 12

Poslodavci kojima je u skladu sa poreskim propisima dodeljen poreski identifikacioni broj (PIB)
nemaju obavezu posebne registracije za prijavljivanje sezonskih radnika.

Poslodavci koji u skladu sa poreskim propisima nisu obavezni da imaju PIB duzni su da se kod
Poreske uprave registruju za prijavljivanje sezonskih radnika.

Registraciona prijava podnosi se elektronskim putem 1 sadrzi sledece podatke:

1) jedinstveni mati¢ni broj gradana, ime 1 prezime, adresu iz li€ne karte 1 opStinu adrese
poslodavca;

2) jedinstveni maticni broj gradana, ime i prezime, adresu iz li¢ne karte podnosioca prijave
sezonskih radnika (ako prijavu ne podnosi sam poslodavac);

3) telefon poslodavca i telefon podnosioca prijave;



4) adresu elektronske poste.

Poreska uprava je duzna da sa podacima o poslodavcima iz stava 3. ovog ¢lana postupa u skladu
sa zakonom kojim se ureduje zasStita podataka o licnosti i poreskim propisima.

PODACI KORISCENJE I NJIHOVA RAZMENA
Clan 13

Republicka organizacija nadlezna za poslove zaposljavanja po sluzbenoj duznosti vodi
elektronsku evidenciju sezonskih radnika (u daljem tekstu: evidencija o sezonskim radnicima).

Evidenciju o sezonskim radnicima republicka organizacija nadlezna za poslove zaposljavanja
vodi na osnovu razmene podataka sa Poreskom upravom o licima koja su prijavljena za

obavljanje sezonskih poslova.

U evidenciju o sezonskim radnicima mogu se, na sopstveni zahtev, upisati i lica koja su
zainteresovana za obavljanje sezonskih poslova.

Evidencija o sezonskim radnicima sadrZi:

1) ime i prezime;

2) jedinstveni maticni broj gradana;

3) podatke o obucenosti 1 iskustvu na sezonskim poslovima.

Podaci iz evidencije o sezonskim radnicima mogu se koristiti samo u svrhu radnog angazovanja
na sezonskim poslovima, a obrada podataka iz evidencije o sezonskim radnicima vr$i se na nacin
propisan zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Clan 14

Republicka organizacija nadlezna za poslove zaposljavanja duzna je da evidenciju o sezonskim
radnicima dnevno elektronski azurira i, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
li¢nosti, ucini je dostupnom korisnicima podataka.

Ogranicenje trajanja angazovanja sezonskog radnika

Clan 15

Poslodavac iz ¢lana 2. ovog zakona moze da angaZuje sezonske radnike najvise 180 dana u toku
kalendarske godine, raCunaju¢i kalendarske dane od prve prijave sezonskih radnika putem

Portala Poreske uprave do poslednje odjave sezonskih radnika sa tog portala, pri ¢emu se dani u
kojima nije bilo angazovanja sezonskih radnika ne broje.



Poslodavac iz ¢lana 2. ovog zakona moZe da angaZuje istog sezonskog radnika najvise 120
radnih dana u kalendarskoj godini.

Poslodavac iz ¢lana 2. stav 1. ovog zakona koji angazuje lice na sezonskim poslovima u smislu
ovog zakona moze da radno angazuje isto lice po osnovu ugovora o privremenim i povremenim
poslovima u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad, s tim da ukupan broj radnih dana po oba
osnova ne moze da iznosi vise od 120 radnih dana u kalendarskoj godini.

Placanje poreza i doprinosa

Clan 16

Po osnovu naknade za rad koju ostvari sezonski radnik poslodavac je duzan da plati porez na
dohodak gradana (u daljem tekstu: porez) i doprinose za obavezno socijalno osiguranje (u daljem
tekstu: doprinosi), na na¢in propisan ovim zakonom.

Doprinosom u smislu ovog zakona smatraju se doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje i
doprinos za zdravstveno osiguranje za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti saglasno
zakonu kojim se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje.

Obveznik poreza i doprinosa je sezonski radnik.

Obavezu placanja poreza i doprinosa ima poslodavac u skladu sa odredbama ovog zakona.
Stopa poreza i doprinosa

Clan 17

Porez se obracunava i placa po stopi od 10%.

Doprinosi se obracunavaju i placaju po stopi po kojoj se u skladu sa zakonom kojim se ureduju
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje obracunavaju i placaju ti doprinosi, 1 to:

1) za obavezno penzijsko 1 invalidsko osiguranje - 26%,
2) za zdravstveno osiguranje za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti - 2%.
Clan 18

Osnovicu za obracun poreza 1 doprinosa €ini iznos u visini tridesetog dela iznosa najnize
mesecne osnovice doprinosa.

Clan 19



Porez i doprinose poslodavac placa na osnovicu iz ¢lana 18. ovog zakona, koji predstavljaju
dnevni iznos poreza i doprinosa koji se placaju za svaki radni dan sezonskog radnika, nezavisno
od visine dnevne naknade za rad 1 radnog vremena sezonskog radnika.

Prijava za porez i doprinose

Clan 20

Poslodavac je duzan da, poc¢ev od prvog dana angazovanja sezonskih radnika, u svakom
kalendarskom mesecu elektronskim putem Poreskoj upravi dostavlja podatke potrebne za izradu
evidencione prijave iz ¢lana 11. stav 1. ovog zakona.

Na osnovu podataka iz stava 1. ovog ¢lana sistem Poreske uprave poslednjeg dana kalendarskog
meseca automatski sacinjava i elektronskim putem podnosi pojedina¢nu poresku prijavu o
obracunatim porezima i doprinosima.

BlizZi postupak i nacin podnoSenja podataka iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar nadlezan za
poslove finansija.

Nacin utvrdivanja i dospelost poreza i doprinosa za sezonskog radnika
Clan 21

Porez i doprinose za sezonskog radnika poslodavac plac¢a u roku od 15 dana od dana prijema
podataka iz naloga za placanje koje dostavlja Poreska uprava.

NADZOR NAD PRIMENOM ZAKONA
Clan 22

Nadzor nad primenom ovog zakon vrSi Poreska uprava, poljoprivredna inspekcija i inspekcija
rada u okviru utvrdenog delokruga i nadleZnosti.

Inspekcija rada vrsi nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na ostvarivanje i
zastitu prava po osnovu rada i bezbednosti 1 zdravlja na radu sezonskih radnika.

Pri vrSenju inspekcijskog nadzora u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, poslodavac je duzan da
pruzi dokaz inspekciji rada da je sezonskom radniku obezbedio prava utvrdena u skladu sa ovim

zakonom.

Organi i organizacije koje sprovode ovaj zakon duzne su da saraduju i razmenjuju podatke koje
vode u skladu sa ovim zakonom.

KAZNENE ODREDBE

Clan 23



Novéanom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako angazuje sezonskog radnika suprotno odredbama ovog zakona (Clan 3. stav 3);
2) ako angazuje sezonskog radnika na poslovima suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 4);

3) ako sezonskog radnika ne upozna sa uslovima rada, odnosno ako ne izda potvrdu u skladu sa
odredbama ovog zakona (¢lan 5);

4) ako sezonskom radniku odredi radno vreme duze od 12 ¢asova dnevno, odnosno ne obezbedi
dnevni odmor u skladu sa ovim zakonom (¢lan 6);

5) ako sezonskom radniku ne isplati naknadu za rad (¢lan 7);
6) ako sezonskom radniku ne obezbedi prava u skladu sa ovim zakonom (¢I. 8, 9.1 10);

7) ako poslodavac sezonskog radnika ne prijavi i ne dostavi podatke Poreskoj upravi u skladu sa
ovim zakonom (¢l. 11. 1 20);

8) ako angazuje sezonske radnike suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 15);
9) ako ne uplati poreze i doprinose u skladu sa ovim zakonom (¢lan 16).

Novcéanom kaznom od 10.000 do 300.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se
preduzetnik.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se
odgovorno lice u pravnom licu.

Nov€anom kaznom od 5.000 do 150.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se
poslodavac - fizicko lice.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24

Ministar nadleZan za poslove rada donece podzakonski akt iz ¢lana 5. stav 5. ovog zakona, u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ministar nadleZan za poslove finansija done¢e podzakonski akt iz ¢lana 20. stav 3. ovog zakona,
u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 25



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", a primenjuje se po isteku Sest meseci od dana stupanja na snagu.



